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Fachbereich Behindertenhilfe

Haus Alexander Bad Neuenahr ,,AhrComPact*
Wohnheim und Wiedereingliederungseinrichtung fur psychisch
beeintrachtigte Menschen

- Modul Arbeit -

Vorbemerkung

Das Betreuungskonzept im Wohnheim ,Haus Alexander® wird bestimmt vom
Normalitatsprinzip. Hinsichtlich des Bereiches ,Arbeit" bedeutet dies, dass die psychisch
beeintrachtigten Menschen die Madglichkeit erhalten und motiviert werden, einer ihrem
Gesundheitszustand angemessenen Arbeit nachzugehen. Beschéftigungslosigkeit
verhindert Rehabilitation und gesundheitliche Stabilisierung. Arbeit stitzt das
Selbstwertgefuhl, ordnet den Tag, stiftet Identitdt und wirkt einer sozialen Isolation
entgegen.

Auf diesem Hintergrund wird vom Wohnheim ,Haus Alexander® ein Modul ,Arbeit*
eingerichtet.

Zielgruppen
Das Modul ,Arbeit* ist ein Angebot fir Bewohnerinnen des Hauses, die

1. auf eine Arbeitsstelle in einer Werkstatt fir behinderte Menschen vorbereitet
werden

2. oder den Anforderungen in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen nicht gerecht
werden, aber unter anderen Bedingungen dauerhaft Arbeit leisten kdnnen.

Das ,Modul Arbeit* wird individuell nach erfolgter Teilhabeplanung und Genehmigung
durch die Teilhabekonferenz angeboten. Vorstellbar ist auch eine Beschéftigung von
Menschen, die sich in ambulanter Betreuung vom Haus Alexander oder vom GPZ
befinden.

Raumkonzept

Es wird im Stadtteil Ahrweiler (in der Max-Planck-Str.22) eine Flache von 255 gm fir den
Bereich Verpackung, Montage und Konfektionierung zur Verfigung stehen. Das Objekt ist
Teil einer langeren Ladenzeile, nebenan befinden sich ein kleines Autohaus und eine
Videothek. Die ebenerdig gelegenen Raumlichkeiten sind direkt Gber einen Hof mit dem
LKW anzufahren. Wareneingange sind durch ein grol3es Rolltor auch pallettenweise an
die Arbeitstische zu transportieren. Neben der Arbeitsflache von 150 gm gibt es ein Buro,
zwei Ruheraume, eine Kochnische, zwei Toiletten und einen Abstellraum. Die Planung ist
so ausgerichtet, dass hier bis zu 15 Menschen gleichzeitig arbeiten kbnnen.

Stand: 15.08.2008



Bethesda- [g @)
St. Martin Il

gemeinnlitzige Gesellschaft mbH

Fachbereich Behindertenhilfe
Ausstattung

Das Mobiliar wird speziell auf die Anforderungen ausgerichtet. Die Arbeitsstihle
entsprechen den Vorschriften bzgl. der Ergonomie. Die Arbeitstische kdnnen variabel
kombiniert und fur wechselnde Auftrage optimal zusammengestellt werden. Desweiteren
sind abschlie3bare Schranke und ein Schreibtisch vorhanden.

Mit einem der schon bestehenden Firmenkontakte ist vereinbart, dass die
Materialanlieferung direkt von der Spedition zu uns erfolgen kann. Sonstige Lieferfahrten
kénnen mit dem Kleinbus der Einrichtung erfolgen. Fur groRere Auftradge steht auch ein
Anhanger zur Verfigung.

Je nach Art der Arbeit wird den Teilnehmern Arbeits- und Schutzkleidung zur Verfliigung
gestellt.

Personal

Das Personal verfugt Gber eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung sowie eine
sozialpadagogische Zusatzausbildung. Die Betreuung erfolgt im Schlissel von 1:10. Das
Personal untersteht der Heimleitung, wird fortgebildet und nimmt an Supervisionen teil.

Arbeitsangebote, Betreuung und Beschaffung von Auftragen

In Abgrenzung zur WfbM sind die Rahmenbedingungen so gestaltet, dass geringere
Leistungsfahigkeit und Durchhaltevermdgen beriicksichtigt werden. Dies geschieht vor
allem durch individuell angepasste Arbeitszeiten und Pausenregelungen. Es besteht in
den Pausen auch die Ruckzugmaoglichkeit in einer der Ruheraume.

Der Arbeitsbereich Verpackung, Montage und Konfektionierung stellt den Kern des
Moduls ,Arbeit dar. Es werden Arbeitsauftrdge von ortsansassigen Firmen angenommen.
Es besteht dariber hinaus eine enge Zusammenarbeit mit der WfbM der Caritas in
Sinzig. Es wird darauf geachtet, dass verschiedene Auftrage gleichzeitig angenommen
werden, um Arbeiten mit verschiedenen Anforderungen anbieten zu kénnen und
Eintonigkeit zu vermeiden.

Die Aufgaben des Personals sind:
- Beschaffung der Arbeit
- Preisverhandlungen
- An-und Abtransport
- Qualitatskontrolle
- Abrechnung
- Betreuung der behinderten Menschen wahrend der Arbeit
- Motivation, Anleitung, Férderung
- Festlegung der Entlohnung
- Zusammenarbeit mit dem Ubrigen Betreuungspersonal
- regelmalige Ruckmeldung bezuglich des Arbeitsverhaltens
- Erkennen sich anbahnender gesundheitlicher Krisen

Der Bereich Verpackung, Montage und Konfektionierung wird von 8:00-12:00 Uhr und
von 13:00-16:00 Uhr geoéffnet sein.
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Abgrenzung zu tagesstrukturierenden MalRnahmen
und anderen Angeboten

Fur jede Stunde geleisteter Arbeit im Modul ,Arbeit* erhalten die Bewohnerinnen ein
kleines Entgelt.

Arbeiten im Sinne des Moduls ,Arbeit* sind nicht:
» Kreative Beschéaftigungsangebote,
» hauswirtschaftliche Arbeiten im eigenen Zimmer,
» hauswirtschaftliche Arbeiten im Rahmen der Gruppendienste,
* hauswirtschaftliches Training, das auf den Wechsel in eine selbstédndige Wohnform
vorbereitet,
* Einkaufe fur den personlichen Bedarf usw.

Tagesstrukturierende Angebote, insbesondere Trainings- und Freizeitangebote, finden
aulRerhalb der Arbeitszeiten statt.
Finanzierung

Das Modul ,Arbeit* wird fir die teilnehmenden Bewohnerlnnen mit einem pauschalen
Aufschlag zum Pflegesatz vergutet. Grundlage fur die Kostenentscheidung des
Sozialhilfetragers ist der Teilhabeplan.
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