
Fachpraktiker / in für Gebäudereinigung

  

Duale Berufsausbildung für junge Erwachsene mit Förderbedarf

Zielgruppe

• Junge Erwachsene mit einer Schwerbehinderung
  oder Gleichstellung, die aufgrund der bestehenden 
  Beeinträchtigung nicht in der Lage sind, 
  eine Vollausbildung zu absolvieren (§ 66 BBiG). 

• Junge Erwachsene, die aufgrund einer Beschei-
  nigung der Agentur für Arbeit dem genannten 
  Personenkreis zuzuordnen sind (§ 42m HwO).

Inklusion in der Berufsschule

• Gemeinsamer Berufsschulunterricht mit den Aus-
  zubildenden der Vollausbildung Gebäudereiniger / in
• Unterstützung durch einen Förderlehrer
• Erhöhte Zeitvorgabe in Prüfungssituationen 
• Komprimierte Prüfungsinhalte
• Möglichkeit der mündlichen Prüfung anstelle einer 
  schriftlichen Abfrage

Ausbildungsort

Wir bieten ein abwechslungsreiches Betätigungs-
feld in der Unterhaltsreinigung von Bürogebäuden, 
Gesundheitseinrichtungen, Pflegeeinrichtungen 
sowie der Glas- und Sonderreinigung.

Ausbildungsdetails

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre
• Lernort: Objekte unserer Kunden, Berufsschule  
• Besonderheit: Eine Ausbildung ist auch ohne 
  Schulabschluss möglich
• Perspektiven: Fachpraktiker/innen in der Gebäude-
  reinigung werden den Gebäudereiniger/innen 
  finanziell gleichgestellt und haben Anspruch auf 
  denselben Tariflohn.
 

Ausbildungsteam

• Begleitung der Auszubildenden durch unsere
  Meister im Gebäudereiniger-Handwerk sowie 
  durch eine rehabilitationspädagogische Fachkraft 
  während der gesamten Ausbildung.
• Kooperation und Austausch mit den Vorarbeiten-
  den, der Berufsschule und weiteren Akteuren im 
  Umfeld der Ausbildung.
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