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Unsere Tradition Dem Nichsten begegnen

Die Stiftung Bethesda-St. Martin wurde 1855 als eine Einrich-
tung der Inneren Mission gegrundet. Inr Name erinnert an ein
Heilungswunder Jesu am Teich Bethesda in Jerusalem so-
wie an Martin von Tours (316-397 n. Chr.). Das Teilen seines
Mantels wird als Beispiel praktischer Nachstenliebe im Rhein-
land sehr geschatzt.

In Jerusalem gibt es beim Schaftor einen Teich, zu dem
funf S&ulenhallen gehdren, dieser Teich heit auf hebréisch
Bethesda. In diesen Hallen lagen viele Kranke, darunter Blinde,
Lahme und Verkrippelte. Dort lag auch ein Mann, der schon
achtunddreiBig Jahre krank war. Als Jesus ihn dort liegen sah
und erkannte, dass er schon lange krank war, fragte er ihn:
Willst du gesund werden? Der Kranke antwortete ihm: Herr,
ich habe keinen Menschen, der mich, sobald das Wasser
aufwallt, in den Teich trdgt. Wahrend ich mich hinschleppe,
steigt schon ein anderer vor mir hinein. Da sagte Jesus zu
ihm: Steh auf, nimm deine Bahre und geh!

Johannes 5, 2-9

Bethesda lasst sich Gbersetzen mit ,Haus der Gnade“.
Gnade ist ein Merkmal der Menschenfreundlichkeit Gottes.

Sie wirkt in der Begegnung zwischen Jesus

und dem Kranken.

Aufmerksam nimmt Jesus ihn wahr.

Freundlich wendet er sich ihm zu.

Deutlich fragt er nach seinem Willen.

Hilfreich steht er ihm bei.

Daran orientieren wir uns in der Stiftung Bethesda-St. Martin.
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Unser Auftrag

,Was ihr fur einen meiner geringsten Briider getan habt, das
habt ihr mir getan.” (Matthdus 25,40)

Wir begriinden unsere Arbeit mit der biblischen Botschaft.

Wir unterstiitzen Menschen in den Bereichen:

Wohnen, Pflege, Arbeit, Vermittlung, Schulung, Begleitung
und Beratung.

Wir ermdglichen Sicherheit, Zugehérigkeit und Selbstverwirk-
lichung durch Teilhabe. Wir respektieren individuelle Lebens-
entwdrfe.

Unser Arbeiten

LAlles, was ihr also von anderen erwartet, das tut auch ihnen.
(Matthédus 7,12)

- Wir verstehen uns als Teil einer vielféltigen und
lebendigen Gemeinschaft.

- Wir achten und wertschétzen uns.

- Wir respektieren uns in unserem unterschiedlichen
Denken und Handeln.

- Wir motivieren uns gegenseitig und setzen uns
personlich ein.

- Wir kdnnen uns aufeinander verlassen und
unterstlitzen uns.

- Wir achten besonders auf die Fahigkeiten und
Maoglichkeiten der Mitarbeitenden.

- Wir vermeiden Uberforderung.

- Wir beruicksichtigen 6kologische und 6konomische
Gesichtspunkte.

- Wir Uberprifen unser eigenes Tun und entwickeln

uns sténdig weiter.

Stiftung Bethesda-St. Martin
Mainzer Straf3e 8 - 56154 Boppard
Telefon 06742 / 87 47-102 www.stiftung-bethesda.de



